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法令遵守 ▶ その行為は法律に違反していないか

企業倫理 ▶ その行為は企業理念や倫理に違反していないか

社会常識 ▶ その行為は社会の常識か

社会の目 ▶ その行為は社会の目、安心、安全にそむいていないか 

自分の心 ▶ その行為は間違いないか、自分の心に問いかける
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日本石油（株）道路部と浅野物産（株）道路部の合同により
「日本鋪道株式会社」を設立

企業行動倫理委員会設置

環境保全活動推進のための諮問機関として
環境管理委員会を設置
企業理念・行動指針制定

シンボルマーク改定

環境に関する基本理念と行動指針を表した
環境保全活動指針を制定

日本鋪道株式会社が、新日石エンジニアリング株式会社を
吸収分割して「株式会社NIPPOコーポレーション」に商号変更
法令遵守（コンプライアンス）体制構築

環境報告書創刊

CSR体制構築

企業理念・行動指針改定

CSRレポート創刊

「株式会社NIPPO」に商号変更

プラントエンジニアリング部門を
「JXエンジニアリング株式会社」に会社分割

SDGs2030年目標設定
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CSR活動への取り組み
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対象範囲と対象期間

編集方針

　ＣＳＲとは、Corporate Social Responsibility の略で、「企業の

社会的責任」と訳されます。このＣＳＲレポートでは、当社が取り組んで

いるCSR活動を紹介し、一般の方にとってなじみの薄い建設業を事業

活動の中心とする当社と、経済、環境、社会とのかかわりについて、多く

の方々に知っていただくことを編集の基本方針としています。

　このレポートをツールとして、当社と関わる多くの方々とのコミュニ

ケーションをさらに充実させていきたいと思います。

対象範囲 ： 本社、支店12カ所、統括事業所・復旧営業所47カ所、

 現業事業所268カ所（海外を除く）

対象期間 ： 2023年度

 （2023年4月1日から2024年3月31日）

 一部には、時期を明示した上で2023年度以前の情報と

 2024年8月までの最新情報を掲載しています。
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わたしたちは

確かなものづくりを通して

豊かな社会の実現に貢献します

行 動 指 針

信頼を築く

技を磨き、伝える

夢をいだき、挑戦する
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